
Jaarprogramma 2027
Kennis, vaardigheden en inspiratie voor 

jouw ontwikkeling

Investeer in jezelf met het veelzijdige aanbod van de IGOM Academie! 
Van vakinhoudelijke trainingen tot persoonlijke ontwikkeling,

leiderschap en samenwerking. 

Bekijk hier het volledige jaarprogramma van 2027 en maak
bewuste keuzes die passen bij jouw ontwikkeling en ambities. 

Inschrijving voor het aanbod in de eerste helft van 2027 is geopend.

Aanbod waarvoor nog geen inschrijfdatum beschikbaar is, vindt
plaats in de tweede helft van 2027 en wordt medio mei
opengesteld voor inschrijving.

Goed om te weten

Per medewerker kunnen maximaal twee trainingsaanvragen per
kalenderjaar worden ingediend.

Je aanmelding kan pas in behandeling worden genomen zodra je
leidinggevende goedkeuring heeft gegeven. 
Ben je zelf leidinggevende? Dan kun je bij aanmelding je eigen
gegevens invullen en deze goedkeuren via je IGOM Academie account.



Persoonlijke ontwikkeling & veerkracht
Training Mindfulness (4)
Training Persoonlijk inzicht &
beïnvloedingsvaardigheden (3) 
Training Assertief en zelfverzekerd communiceren (5)
Ik wil groeien! Kennis én tools tot échte groei en
ontwikkeling (3)
Zorg voor je brein! Voorkom overmatige stress, krijg
meer veerkracht en veranderkracht (4)
Hack je werkgeluk (1)
Tijd-, energie- en focusmanagement; meer regie over
je werk (2)
Denken in mogelijkheden! (2)

Trainingen in 2027
Achter onderstaande titels staat het totaal aantal

uitvoeringen van die training, gepland in geheel 2027.

Altijd maar doorgaan? Ontdek de
training: ‘Mindfulness’ en ervaar hoe
je meer rust en balans creëert.
In een wereld die steeds sneller lijkt te draaien, is
het soms lastig om echt stil te staan. We rennen
van afspraak naar afspraak, houden veel ballen in
de lucht en nemen nauwelijks de tijd om op adem
te komen.

Mindfulness helpt je om bewust aanwezig te zijn in
het moment. Om meer rust te ervaren, beter om te
gaan met stress en met aandacht keuzes te maken
die bij jou passen.

Tijdens deze training ontdek je hoe je meer balans
creëert in je werk en dagelijks leven. Met
praktische oefeningen leer je om even uit de
automatische piloot te stappen en met meer
focus, energie en veerkracht in het leven te staan.

Voor iedereen die meer rust in het hoofd, meer
aandacht voor zichzelf en meer grip op de dag
wil ervaren.



Strategisch onderhandelen bij de overheid (1)
Design Thinking (2)
Lean Yellow Belt (3)
Projectmatig werken op een Agile manier (2)
Interactieve Beleidsvorming (1)
Hoe werkt de gemeente? (5)
Financiën voor non-financials (4)
Werken in een politiek-bestuurlijke omgeving (2)
Basistraining Omgaan met agressie met VR (1)
Zakelijk tekenen (4)
Professioneel Filmen en Vloggen met de smartphone (1)

Innovatie, overheid & vakmanschap

Complexe vraagstukken vanuit een
nieuw perspectief bekijken? Met de
training: ‘Design Thinking’ leer je om
innovatieve oplossingen te ontwikkelen.
Hoe bedenk je oplossingen die echt aansluiten bij de
behoeften van inwoners, klanten en collega’s? 

Design Thinking helpt je om vraagstukken vanuit een
mensgericht perspectief te bekijken en nieuwe ideeën
te ontwikkelen. 

Tijdens deze interactieve training ontdek je wat Design
Thinking is en hoe je het in de praktijk kunt toepassen. 

Je leert je beter in te leven in de behoeften en drijfveren
van anderen en gaat zelf aan de slag met praktische
tools, canvassen en brainstormtechnieken. 
Zo ontdek je hoe je samen tot waardevolle ideeën komt
en deze stap voor stap kunt uitwerken.

Voor iedereen binnen de publieke sector of het
bedrijfsleven die innovatie binnen de eigen
organisatie mensgerichter, slimmer en effectiever
wil aanpakken.

Vragen? Bekijk de FAQ-pagina:
Wij doen ons uiterste best om zoveel mogelijk informatie te bieden over
het gebruik van de IGOM Academie en de voorwaarden voor deelname
aan de trainingen. 

Toch kan het zijn dat je nog vragen hebt. Op onze FAQ-pagina vind je een
overzicht van de meest gestelde vragen over het trainingsaanbod van de
IGOM Academie. Ook lees je hier de voorwaarden voor deelname en
afmelding. 

KLIK HIER 
of scan de 
QR-code 
om naar de 
FAQ-pagina 
te gaan

https://igom-academie.nl/OMS/Catalog/FAQ


Effectief samenwerken met verschillende
generaties (2)
Diversiteit en interculturele communicatie (1)
Inzicht in neurodiversiteit op je werk en in
relaties (3)
Omgaan (en communiceren) met onbegrepen
gedrag (1)
Professioneel adviseren (3)
Faciliteren van inspirerende sessies en
bijeenkomsten (1)
Communicatie Activatie Strategie; aan de slag
met gedrag (2)
Dilemmalogica, een vorm van dialoog (1)
Workshop Tegenspraak (1)
Constructief botsen (3)
Welles Nietes! Omgaan met meningsverschillen
en conflicten (1)
Grenzen stellen met behoud van relaties (4)
Managen van verwachtingen 'Dat hadden we
toch afgesproken' (2)
Sociale veiligheid op de werkvloer (1)

Communicatie, samenwerking & inclusie

Wil je met meer impact adviseren?
Ontdek de training: ‘Professioneel
adviseren’ en leer effectief
beïnvloeden en draagvlak creëren
voor jouw adviezen.

Je hebt ideeën, ziet kansen en wilt bijdragen aan
oplossingen die echt verschil maken. Maar een
goed advies alleen is niet genoeg. De kunst is om
anderen mee te krijgen, vertrouwen op te bouwen
en draagvlak te creëren.

In deze training ontwikkel je de vaardigheden die
daarvoor nodig zijn: helder communiceren,
effectief beïnvloeden en creatief omgaan met
complexe vraagstukken. Tegelijkertijd krijg je meer
inzicht in jouw rol en positie als adviseur.

Voor professionals die hun advieskracht willen
vergroten en met meer impact willen adviseren.

Staat je vraag niet op de FAQ pagina? 
Stuur een mail naar info@igom.nl. 
We zullen je vraag zo snel mogelijk beantwoorden.



Talentontwikkeling
Leidinggeven op basis van competenties! Ontwikkel talent, vergroot inzetbaarheid (1)
Van Expert naar Mentor (2)
Skillsbased werven (1)
Masterclass Employee Experience & Design voor HR & Management (1)

Hoe geef je jouw kennis en ervaring op een
goede manier door wanneer je zelf een nieuwe
fase ingaat, of anderen daarin begeleidt?
Jarenlang heb je kennis, ervaring en expertise opgebouwd. 
Je bent de vraagbaak, de verbinder en degene die overzicht
brengt. Maar op een bepaald moment breekt een nieuwe fase
aan. Loslaten is niet stoppen. 

Het is de stap van zelf doen naar overdragen, van sturen naar
begeleiden en van kennis opbouwen naar kennis doorgeven.
Een overgang die aandacht verdient, voor jezelf en voor de
organisatie.

In de training: ‘Van Expert naar Mentor’ ontdek je hoe je
deze fase bewust en betekenisvol vormgeeft, zodat jouw
ervaring een blijvende impact heeft.

Voor medewerkers die richting hun pensioen gaan én voor
leidinggevenden en HR-professionals die deze overgang
goed willen begeleiden.

Via DEZE LINK kun je de volledige
catalogus van klassikale trainingen

bekijken. 

Klik op een training om naar de
bijbehorende aanmeldpagina te gaan. 

Ontdek. Ontwikkel. Groei.Ontdek. Ontwikkel. Groei.Ontdek. Ontwikkel. Groei.

Liever een QR-
Code scannen 
om bij de
catalogus te
komen? Dat kan
natuurlijk ook!

Hoe ga jij jezelf ontwikkelen in 2027? 

Komt een klassikaleKomt een klassikale
training even niet uit?training even niet uit?
Komt een klassikale

training even niet uit?

Ontdek dan de IGOM Online Academie!

Leer waar en wanneer het jou uitkomt.
 In de Online Academie vind je diverse
e-learnings waarmee je flexibel kunt

werken aan jouw ontwikkeling.

Heb je nog geen account in onze IGOM Online
Academie? 

Klik dan HIER en maak een account aan 
met je zakelijke mailadres en de 

organisatie-registratiecode.

https://igom-academie.nl/OMS/Catalog/CourseCatalogIndex
https://igom-academie.nl/onlineacademy


Opleiding Duur Dag 1 Dag 2 Dag 3
Assertief en zelfverzekerd communiceren 2 dagen 25-1-2027 15-2-2027 X

Hoe werkt de gemeente? 1 dag 28-1-2027 X X

Mindfulness 2 dagen 1-2-2027 22-2-2027 X

Zorg voor je brein! Voorkom overmatige stress, krijg meer
veerkracht en veranderkracht, beter in je vel. 

1 dag 2-2-2027 X X

Grenzen stellen met behoud van relaties 1 dag 11-2-2027 X X

Lean Yellow Belt 1,5 dag 22-2-2027 15-3-2027 X

Zakelijk tekenen met Verbunt 1 dag 23-2-2027 X X

Ik wil groeien! Kennis én tools tot échte groei en ontwikkeling 2 dagen 23-2-2027 23-3-2027 X

Financiën voor non-financials 1 dag 25-2-2026 X X

Inzicht in neurodiversiteit op je werk en in relaties 2x halve dag 2-3-2027 16-3-2027 X

Constructief botsen 2 dagen 3-3-2027 10-3-2027 X

Persoonlijk inzicht & beïnvloedingsvaardigheden (HBO) 3 dagen 8-3-2027 22-3-2027 5-4-2027

Interactieve Beleidsvorming 2 dagen 8-3-2027 9-3-2027 X

Professioneel adviseren 3 dagen 8-3-2027 9-3-2027 X

Communicatie Activatie Strategie; aan de slag met gedrag 3 dagen 10-3-2027 24-3-2027 7-4-2027

Effectief samenwerken met verschillende generaties 1 dag 16-3-2027 X X

Dilemmalogica een vorm van dialoog. 
Manier om bij spanningen gedeelde grond te betreden. 

1 dag 22-3-2027 X X

Design Thinking 1 dag 22-3-2027 X X

Denken in mogelijkheden! 1 dag 24-3-2027 X X

Van Expert naar Mentor 1 dag 25-03-2027 X X

Werken in een politiek bestuurlijke omgeving    1 dag 30-3-2027 X X

Managen van verwachtingen 'Dat hadden we toch afgesproken' 2 dagen 31-3-2027 7-4-2027 X

Projectmatig werken op een Agile manier 2 dagen 5-4-2027 19-4-2027 X

Tijd-, energie- en focusmanagement; meer regie over je werk 2 dagen 6-4-2027 20-4-2027 X

Assertief en zelfverzekerd communiceren 2 dagen 12-4-2027 3-5-2027 X

Workshop Tegenspraak 1 dag 12-4-2027 X X

Diversiteit en interculturele communicatie 1 dag 13-4-2027 X X

Hoe werkt de gemeente? 1 dag 22-4-2027 X X

Faciliteren van inspirerende sessies en bijeenkomsten 2 dagen 24-5-2027 7-6-2027 X

Sociale veiligheid op de werkvloer 1 dag 27-5-2027 X X

Opleidingskalender 2027Opleidingskalender 2027Opleidingskalender 2027

Eerste helft 2027 - januari t/m juni



Opleiding Duur Dag 1 Dag 2 Dag 3
Hack je werkgeluk 1/2 dag 1-6-2027 X X

Zorg voor je brein! Voorkom overmatige stress, krijg meer
veerkracht en veranderkracht, beter in je vel. 

1 dag 2-6-2027 X X

Basistraining Omgaan met agressie met VR-bril 1 dag 3-6-2027 X X

Grenzen stellen met behoud van relaties 1 dag 9-6-2027 X X

Mindfulness 2 dagen 9-6-2027 X X

Financiën voor non-financials 1 dag 21-6-2027 X X

Masterclass Employee Experience & Design voor HR &
Management 

3 dagen 24-6-2026 1-7-2027 8-7-2027

Zakelijk tekenen met Verbunt 1 dag 24-6-2027 X X

Skillsbased werven 1/2 dag 29-6-2027 X X

Tweede helft 2027 - juli t/m december 

Opleiding Duur Dag 1 Dag 2 Dag 3

Lean Yellow Belt
1,5 dag (dag 2

halve dag) 5-7-2027 19-7-2027 X

Welles Nietes' - omgaan met meningsverschillen en conflicten 1 dag 6-7-2027 X X

Strategisch onderhandelen bij de overheid 2 dagen 7-7-2027 21-7-2027 X

Professioneel Filmen en Vloggen met de smartphone 1 dag 12-7-2027 X X

Assertief en zelfverzekerd communiceren 2 dagen 12-7-2027 26-7-2026 X

Constructief botsen 2 dagen 12-7-2027 19-7-2027 X

Leidinggeven op basis van competenties! Ontwikkel talent,
vergroot inzetbaarheid

2 dagen 13-7-2027 20-7-2027 X

Omgaan (en communiceren) met onbegrepen gedrag 1 dag 20-7-2027 X X

Hoe werkt de gemeente? 1 dag 21-7-2027 X X

Persoonlijk inzicht & beïnvloedingsvaardigheden (HBO) 3 dagen 7-9-2027 22-9-2027 5-10-2027

Ik wil groeien! Kennis én tools tot échte groei en ontwikkeling 2 dagen 9-9-2027 15-9-2027 X

Inzicht in neurodiversiteit op je werk en in relaties 2 halve dagen 14-9-2027 28-9-2027 X

Financiën voor non-financials 1 dag 16-9-2027 X X

Zorg voor je brein! Voorkom overmatige stress, krijg meer
veerkracht en veranderkracht, beter in je vel. 

1 dag 16-9-2027 X X

Mindfulness 2 dagen 20-9-2027 4-10-2027 X

Grenzen stellen met behoud van relaties 1 dag 23-9-2027 X X

Zakelijk tekenen met Verbunt 1 dag 27-9-2027 X X

Professioneel adviseren 3 dagen 29-9-2027 13-10-2027 3-11-2027

Van Expert naar Mentor 1 dag 29-9-2027 X X

Communicatie Activatie Strategie; aan de slag met gedrag 2 dagen 4-10-2027 5-10-2027 X

Denken in mogelijkheden! 1 dag 6-10-2027 X X

Assertief en zelfverzekerd communiceren 2 dagen 11-10-2027 1-11-2027 X

Effectief samenwerken met verschillende generaties 1 dag 12-10-2027 X X

Design Thinking 1 dag 19-10-2027 X X

Hoe werkt de gemeente? 1 dag 21-10-2027 X X

(Inschrijving mogelijk vanaf medio mei 2027)



Opleiding Duur Dag 1 Dag 2 Dag 3
Projectmatig werken op een Agile manier 2 dagen 1-11-2027 22-11-2027 X

Managen van verwachtingen 'Dat hadden we toch afgesproken' 2 dagen 2-11-2027 9-11-2027 X

Tijd-, energie- en focusmanagement; meer regie over je werk 2 dagen 2-11-2027 16-11-2027 X

Constructief botsen 2 dagen 8-11-2027 15-11-2027 X

Lean Yellow Belt 1,5 dag 8-11-2027 29-11-2027 X

Ik wil groeien! Kennis én tools tot échte groei en ontwikkeling 2 dagen 10-11-2027 17-11-2027 X

Financiën voor non-financials 1 dag 18-11-2027 X X

Zorg voor je brein! Voorkom overmatige stress, krijg meer
veerkracht en veranderkracht, beter in je vel. 

1 dag 18-11-2027 X X

Inzicht in neurodiversiteit op je werk en in relaties 2 halve dagen 23-11-2027 9-12-2027 X

Professioneel adviseren 3 dagen 24-11-2027 8-12-2027 15-12-2027

Werken in een politiek bestuurlijke omgeving   1 dag 24-11-2027 X X

Mindfulness 2 dagen 29-11-2027 13-12-2027 X

Persoonlijk inzicht & beïnvloedingsvaardigheden (HBO) 3 dagen 29-11-2027 8-12-2027 20-12-2027

Grenzen stellen met behoud van relaties 1 dag 9-12-2027 X X

Zakelijk tekenen met Verbunt 1 dag 6-12-2027 X X

Assertief en zelfverzekerd communiceren 2 dagen 13-12-2027 3-1-2028 X

Hoe werkt de gemeente? 1 dag 16-12-2027 X X
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